                                                                                              dodatek nr 6 do Ogłoszenia
WZÓR UMOWY

Zawarta w dniu ................ w Słubicach

Pomiędzy:

1. Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej Szpital im. Profesora Zbigniewa Religi w Słubicach Sp. z o. o., ul. Nadodrzańska 6, 69-100 Słubice, wpisanym do rejestru przez Sąd Rejonowy w Zielonej Górze VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000359690, posługującym się numerem NIP 5981618971, REGON 080445872 i posiadającym kapitał zakładowy w wysokości: 2.670.00,00 zł w pełni wpłacony, reprezentowanym przez: 

· ……………………………….. 

zwanym w dalszej części Zamawiającym, a

2. ........................................................................................................................................................................................................... reprezentowanym przez:

· …..................................................................................................... 

zwanym w dalszej części Wykonawcą,  o następującej treści:

§ 1

1. Zgodnie z ofertą z dnia ............. złożoną w odpowiedzi na ogłoszenie o zamówieniu na usługi społeczne i inne szczególne usługi oraz  na podstawie art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn.zm.), Wykonawca zapewni Zamawiającemu świadczenie usługi w zakresie żywienia pacjentów Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpital im. Profesora Zbigniewa Religi w Słubicach Sp. z o. o. przez okres 18 miesięcy (nr sprawy: ZP/US/10/18).
2. Szczegółowy zakres ilościowy posiłków z uwzględnieniem wymaganych diet zawarty jest w z załączniku nr 1 do umowy, będącym integralną częścią umowy.

§2

1. Z tytułu wykonania umowy Wykonawcy przysługuje zapłata, która będzie ustalana według cen jednostkowych posiłków zaoferowanych w ofercie cenowej Wykonawcy (zał. nr 1 i 2 do umowy).

2. Wartość zapłaty przysługującej Wykonawcy z tytułu realizacji umowy nie może przekroczyć:      kwoty netto: .................. PLN (słownie netto: .............................................................................);                                                                                                                                            kwoty brutto: ................... PLN  (słownie brutto: ..........................................................................).

3. Wykonawca zapewnia stałość cen przedmiotu umowy przez cały okres jej obowiązywania.

4. Strony ustalają, iż pomimo zaoferowania stałości cen przez okres trwania umowy, ceny określone w załączniku nr 1 i 2 mogą ulec zmianie (zwiększeniu lub obniżeniu) z przyczyn wynikających z polityki cenowej państwa, w przypadku ustawowej  zmiany stawki podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian.

O zmianie ceny (wraz z podaniem podstawy prawnej i daty wprowadzenia zmiany) Wykonawca powiadomi pisemnie Zamawiającego przed jej wprowadzeniem. Wprowadzenie zmiany cen wynikających ze zmiany stawki podatku VAT nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.

5.  Strony dopuszczają zmianę (obniżkę) zaoferowanych cen jednostkowych przedmiotu umowy 
w przypadku okresowych promocji bądź obniżenia cen przez producenta.

6. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności z niniejszej umowy na osobę trzecią. 
7. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania w okresie obowiązywania umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzenia działalności stanowiącej przedmiot umowy, przy czym minimalna suma ubezpieczenia powinna wynosić co najmniej 50 000,00 złotych.

8. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymania ważnego ubezpieczenia od odpowiedzialności  cywilnej  i  nie  zmniejszania  jego  zakresu  oraz sumy ubezpieczenia  przez  cały  okres  obowiązywania    umowy.
§ 3

Realizacja: 

1. Wykonawca będzie przygotowywał i dostarczał posiłki do punktu zdawczo-odbiorczego, znajdującego się w pomieszczeniach piwnicznych przy byłej kuchni szpitalnej, na własny koszt.

2. Wykonawca będzie dostarczał posiłki samochodem posiadającym decyzję Sanepidu dopuszczającą samochód do transportu posiłków. Ponadto Wykonawca okaże się tą decyzją na każde wezwanie Zamawiającego oraz przedstawicieli Sanepidu. Powyższe dotyczy również podwykonawcy, jeżeli będzie brał udział przy realizacji części zamówienia.
3. Osoba dostarczająca posiłki, znajdująca się na terenie szpitala, winna posiadać imienny identyfikator, na którym dodatkowo umieszczona będzie pełniona przez niego funkcja oraz nazwa firmy Wykonawcy.

4. Odbiór posiłków dokonywany będzie w punkcie zdawczo-odbiorczym, znajdującym się w pomieszczeniach piwnicznych przy byłej kuchni szpitalnej przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego (pracownik punktu). W przypadku niezgodności odbierający zgłosi ten fakt dostarczającemu, który zobowiązany będzie do natychmiastowego usunięcia nieprawidłowości. Wraz z posiłkami należy dostarczyć wykaz posiłków z podziałem na diety i oddziały.

5. Posiłki z wyznaczonego przez zamawiającego punktu zdawczo-odbiorczego, znajdującego się w pomieszczeniach piwnicznych przy byłej kuchni szpitalnej, dostarczone przez Wykonawcę odbierać będą pracownicy poszczególnych oddziałów (pielęgniarki lub salowe). 

6. Zastawę stołową i sztućce w poszczególnych oddziałach szpitalnych oraz zmywanie naczyń zapewnia Zamawiający.

7. Mycie pojemników, w których dostarczane są posiłki należy do Wykonawcy. Odbiór pustych, brudnych pojemników będzie odbywać się w punkcie zdawczo-odbiorczym, znajdującym się w pomieszczeniach piwnicznych przy byłej kuchni szpitalnej.

8. Posiłki będą przygotowywane i dostarczane na podstawie pisemnych zapotrzebowań składanych codziennie przez pielęgniarki poszczególnych oddziałów (pielęgniarki oddziałowe lub odcinkowe).

9. Zapotrzebowania na śniadanie dostarczane będą najpóźniej do godz.: 6:30 w danym dniu, zapotrzebowanie na  obiad i kolacje do godz. 11.30 tego samego dnia (dokonywane będzie za pomocą faksu/ telefonu znajdującego się w dyspozytorni pogotowia lub za pomocą poczty elektronicznej – e-mail)

10. Liczba zlecanych posiłków będzie wynikać z faktycznego zapotrzebowania, przy czym Wykonawca nie będzie rościł pretensji ani żądał rekompensaty finansowej, jeśli ilość ta będzie mniejsza w zależności od aktualnie hospitalizowanych osób.

11. W przypadku zastosowania diet głodówkowych pacjenci nie są wliczani do dziennych zapotrzebowań składanych przez oddziały.

12. Gotowe posiłki będą dostarczane przez Wykonawcę własnym transportem w wyznaczonym czasie (na podstawie jadłospisu dekadowego zatwierdzonego przez dietetyka zatrudnionego przez Wykonawcę).

13. Wszystkie posiłki dostarczane będą w przeznaczonych do tego celu termosach z podziałem na każdy oddział leczniczy (termosy opisane będą nazwami poszczególnych oddziałów, ponadto ciepłe napoje, tj. kawa, herbata, mleko, kakao będą dostarczane w termosach – dzbankach lub termosach z kranikiem), innych pojemnikach zapewniających właściwą ich ochronę i temperaturę lub 
w systemie tac termoizolacyjnych dla każdego pacjenta osobno.

14. Dostarczane posiłki obiadowe lub inne gorące dania muszą posiadać następującą temperaturę:

- gorące zupy – minimum +75ºC

- gorące drugie dania – minimum +62ºC

- gorące napoje – minimum +80ºC

- sałatki i surówki do +11ºC

15. Zamówienie obejmuje przygotowywanie całodobowych posiłków, które pacjenci powinni otrzymywać o stałych ustalonych godzinach (+/- 10 min):

a)  śniadania dostarczanego w godzinach
             ................

b)  obiadu dostarczanego w godzinach 

................

c)   kolacji dostarczanej w godzinach 
              
................

Przy dietach składających się z więcej niż 3 posiłków dodatkowo:

a)   II śniadanie dostarczane w godzinach                    ................

b)   podwieczorek dostarczany w godzinach
            ................

16. Zamawiający dopuszcza na etapie realizacji zamówienia, wprowadzenie zmian w zakresie godzin dostarczania posiłków (po wcześniejszym uzgodnieniu przez strony).

17. Zamawiający dopuszcza dostarczanie II śniadania z dowozem śniadania oraz kolacji i podwieczorku wraz z dowozem obiadu, pod warunkiem dostarczenia zgodnie z wymogami zamawiającego. Napoje do posiłków winny być przygotowane w termosach i gotowe do spożycia.

18. Zamawiający ma prawo dokonania modyfikacji zamówienia w przypadku konieczności domówienia dodatkowych posiłków na poszczególne oddziały. Domówienie posiłków będzie dokonywane najpóźniej w terminie …...........

19. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji ilościowej posiłków wydanych codziennie na poszczególne oddziały.

20. Wykonawca przed wydaniem posiłków Zamawiającemu zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek posiłków swojej siedzibie, w specjalnie przeznaczonej do tego celu lodówce przez 72 godziny do celów kontroli zgodnie z przepisami rozporządzenia w sprawie pobierania i przechowywania próbek żywności.

§ 4

1. Sporządzanie posiłków będzie na podstawie przedstawionego Zamawiającemu jadłospisu dekadowego.

2. Dekadowe jadłospisy, dostarczone z minimum 3 dniowym wyprzedzeniem, winny być zatwierdzone przez dietetyka zatrudnionego przez Wykonawcę, a  jadłospisy przygotowane na Oddział Dziecięcy muszą być również akceptowane i zatwierdzone przez pielęgniarkę oddziałową tego oddziału. Jadłospisy winny uwzględniać dokładną ilość w gramach proponowanych produktów oraz sezonowość występowania produktów.
a) Codziennie powinny pojawić się świeże warzywa w co najmniej 2 posiłkach.
b) Białko zwierzęce powinno pojawiać się codziennie w 2 posiłkach.

c) Co najmniej dwa razy w tygodniu w posiłkach powinna pojawić się ryba, w tym raz na obiad

d) W jadłospisie należy uwzględnić podstawowe alergeny oznaczone zgodnie załącznikiem do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i RADY (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 października 2011 r. w sprawie przekazywania konsumentom  informacji  na temat żywności, zmiany rozporządzeń Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia dyrektywy Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE, dyrektywy 2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji 2002/67/WE i 2008/5/WE oraz rozporządzenia Komisji (WE) nr 608/2004  w zakresie znakowania żywności informacją o zawartych w niej alergenach.

3. Przygotowywanie posiłków winno odbywać się wg norm i zasad żywienia Instytutu Żywienia                     i Żywności, przypisanym placówkom służby zdrowia z uwzględnieniem diet, ściśle wg potrzeb Zamawiającego. 

4. Wykonawca będzie przygotowywał i wydawał posiłki zachowując wymogi sanitarno-epidemiologiczne w zakresie personelu i warunków produkcji (HACCP).

5. Produkcja posiłków powinna odbywać się z surowców świeżych, najwyższej jakości, biorąc pod uwagę sezonowość na rynku artykułów rolno-spożywczych, a w przypadku mięsa  i wędlin – przebadanego weterynaryjne, z zachowaniem reżimów dietetycznych i sanitarnych, obowiązujących w zakresie żywienia zbiorowego w ochronie zdrowia.

6. Zamawiający nie dopuszcza używania półproduktów (np. zupy w proszku, puree ziemniaczane w proszku) do przygotowywania posiłków. Wykonawca otrzyma wykaz produktów dozwolonych oraz zakazanych w poszczególnych jednostkach chorobowych.

7. Wykonawca zobowiązany jest w czasie Świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy przygotowania potraw świątecznych z uwzględnieniem ciast.

8. Całodobowa wartość energetyczna posiłków dla żywienia w diecie normalnej/podstawowej dla osób dorosłych wynosi 2300- 2600 kcal, a posiłki winny zawierać średnio: 75 g białka, 80 g tłuszczu, 370 g węglowodanów.

9. Ogólną kontrolę ze strony szpitala nad prawidłowością żywienia sprawować będzie pielęgniarka epidemiologiczna szpitala oraz dietetyk.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do bieżącej kontroli jakości świadczonych usług – degustacji potraw przez osobę wskazaną przez zamawiającego z losowo wybranego termosu, pojemnika oraz do przeprowadzenia oceny organoleptycznej dostarczonych posiłków oraz mierzenia temperatury posiłków w chwili dostawy do wskazanego miejsca, przed wysłaniem na oddziały (każdorazowo temperatura odnotowana będzie w zeszycie).

11. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność prawną i materialną wobec organów kontroli, np. przed Państwową Stacja Sanitarno-Epidemiologiczną za nieprawidłową realizację usługi będącej przedmiotem zamówienia, za jakość dostarczanych posiłków, za powstałe szkody, uszczerbek na zdrowiu pacjenta spowodowany zatruciem, zakażeniem lub innymi komplikacjami pokarmowymi.

12. W przypadku zakwestionowania przez zewnętrzne służby sanitarne jakości dostarczanych posiłków oraz nałożenia na Zamawiającego z tego tytułu kary finansowej, kara ta zostanie w całości potrącona z najbliższej faktury wystawionej przez Wykonawcę. Ponadto Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego usunięcia uchybień stanowiących podstawę nałożenia kary.

§ 5

1. Na podstawie:

a) art. 6 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t.Dz.U z 2015 r., poz.827 z późn. zm.), 
b) Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r. poz. 741),
c) zarządzenia Wojewody Lubuskiego z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie planowania i realizacji zadań na potrzeby obronne państwa przez podmioty lecznicze oraz jednostki samorządu terytorialnego,
d) umowy nr 8/2011 zawartej w dniu 29 listopada 2011 r. pomiędzy Wojewodą Lubuskim 
a podmiotem leczniczym NZOZ „Szpital Powiatowy” w Słubicach Sp. z o. o. (teraz NZOZ Szpital im. Profesora Zbigniewa Religi w Słubicach Sp. z o.o.

Wykonawca zobowiązany będzie do wykonania dodatkowych usług, według potrzeb określonych w zależności od zaistniałej sytuacji w przypadku wystąpienia zdarzeń nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrożenia bezpieczeństwa państwa oraz w czasie wojny.  
2. Zamawiający lub osoba przez niego upoważniona powiadomi wykonawcę o konieczności świadczenia dodatkowych usług.
3. Wykonawca w sytuacjach określonych w ust. 1 niniejszego paragrafu zobowiązany jest zabezpieczyć potrzeby Zamawiającego – dostarczyć dodatkowe posiłki. Ilość dodatkowych posiłków zostanie określona w zależności od zaistniałej sytuacji.
§ 6

1. Rozliczenia ilości dostarczonych posiłków dokonywane będą do 10-go dnia każdego następnego miesiąca, fakturami wystawionymi przez Wykonawcę za dany miesiąc. 

2. Do każdej faktury powinny być dołączone następujące informacje:

a) okres rozliczenia,
b) ilość wydanych posiłków na poszczególne oddziały z podziałem na diety zgodnie z załącznikiem nr 1 i 2 do umowy,

3. zestawienie kosztów wyżywienia pacjentów na poszczególnych oddziałach.

4. Faktury winy być wystawiane na podstawie sporządzonych zestawień liczby dostarczonych posiłków, potwierdzonych każdorazowo przez osoby wskazane w §7 ust. 2.

5. Zamawiający zobowiązuje się do dokonania płatności po spełnieniu przez Wykonawcę wszystkich warunków umowy, w terminie do 60 dni od daty otrzymania faktury VAT, przelewem na konto Wykonawcy, wskazane na fakturze. Za dzień realizacji płatności uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem VAT i posiada  NIP 5981618971


7. Wykonawca oświadcza, że jest płatnikiem VAT i posiada NIP ......................

8. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury VAT bez podpisu  Zamawiającego. 

§ 7

1. Wykonawca oświadcza, że osoba odpowiedzialna za przygotowanie jadłospisów i diet ma kwalifikacje i wymagane przepisami prawa zezwolenia do prowadzenia działalności w zakresie żywienia i dietetyki.

2. Osoba upoważniona do sprawdzania zgodności ilości wydanych przez Wykonawcę posiłków będących przedmiotem umowy jest:

 ze strony Zamawiającego –  ……………...............…… (Sekcja Statystyki)  

 ze strony Wykonawcy      –  ………….........................

§ 8

1. Zamawiający  zobowiązuje się do sprawdzania jakości  i terminowości dostaw posiłków do wyznaczonego punktu zdawczo-odbiorczego. 

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w zakresie jakości i ilości wykonywania usług wynikających z zawartej umowy, Wykonawca zobowiązany jest do natychmiastowego  usunięcia nieprawidłowości (m. in.: zamiany posiłków na zgodne z zamówieniem odnośnie jakości oraz uzupełnienia ilości brakujących posiłków).  

3. Jeżeli jakaś partia wyprodukowanych posiłków zostanie zakwestionowana co do jakości, to Zamawiający może naliczyć kary umowne w wysokości 5% wartości zakwestionowanych posiłków, chyba, że Wykonawca wymieni posiłki na wolne od wad niezwłocznie po zgłoszeniu reklamacji.

4. Konsekwencje wszelkich awarii w produkcji lub w drodze do Zamawiającego pozostają po stronie Wykonawcy. Zamawiający wymaga ciągłości dostaw posiłków według ustalonego harmonogramu.

5. Jeżeli Wykonawca nie dostarczy posiłków do punktu zdawczo-odbiorczego Zamawiającego w ustalonej godzinie z tolerancją +/- 30 minut, Zamawiający ma prawo zamówić posiłki w trybie pilnym u innego dostawy na koszt Wykonawcy.

§9 (jeśli dotyczy)

a) Strony postanawiają, że Wykonawca zleci podwykonawcom następujący zakres czynności:

· ………………….
· …………………..

b) Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy w trakcie realizacji zamówienia, tylko za jego zgodą. W celu uzyskania takiej zgody, Wykonawca winien wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem.

c) Wykonawca odpowiedzialny jest za realizację zamówienia jak za własne działanie lub zaniechanie działania czy zaniechania osób, z których pomocą zobowiązuje się wykonać.

§ 10
1. W przypadku uchybień terminów określonych w:
a) § 3 ust. 15, Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne w wysokości 5% wartości brutto złożonego zamówienia za każdą rozpoczętą godzinę zwłoki, a ten zobowiązany będzie je zapłacić;
b) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wartości brutto umowy za każdy dzień zwłoki w zaprzestaniu żywienia pacjentów lub ograniczeniu ilości posiłków, jeżeli Zamawiający taką karę naliczy.
2. W przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez Zamawiającego z winy leżącej 
po stronie Wykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest do zapłacenia kar umownych w wysokości 10% wartości brutto niezrealizowanej części umowy.
3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wartości brutto umowy.
4. W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, 
Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w wysokości 10% wartości brutto 
niezrealizowanej części umowy.
5. W przypadku opóźnienia w zapłacie Wykonawca uprawniony będzie do naliczania odsetek 
ustawowych.
§ 11

1. Zamawiający może odstąpić od umowy na podstawie art. 145 ust. 1 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z późn.zm.).

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez wypowiedzenia w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy, w szczególności w przypadku zaniedbań w zakresie sanitarnym lub w przypadku nieterminowego przygotowania bądź dostarczenia posiłków Zamawiającemu. 
§ 12
1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian w związku ze zmianą wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany:
a) Stawki podatku od towarów i usług, 
b) Wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) Zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
2. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 jest złożenie wniosku o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, zawierającego opis propozycji zmiany i jej uzasadnienie (faktyczne i prawne). Wniosek winien być złożony przez stronę inicjującą zmianę w terminie do 30 dnia od dnia wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust.1 lit.a-c. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu w życie przepisów będących podstawą waloryzacji.
3. W przypadku wystąpienia okoliczności, które dotyczyć będą zmiany, o której mowa w ust. 1a, wniosek winien zawierać dodatkowo dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W przypadku powyższych okoliczności, zmianie ulegnie wyłącznie cena brutto, cena netto pozostanie bez zmian. Wprowadzenie zmiany cen wynikających ze zmiany stawki podatku VAT nie wymaga sporządzenia aneksu do umowy.
4. W przypadku wystąpienia okoliczności, które dotyczyć będą zmiany, o której mowa w ust. 1b,
Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć wniosek, o którym mowa w ust. 2, który powinien dodatkowo zawierać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wskazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację ceny oferty. We wniosku Wykonawca winien określić sumę wzrostu kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania części zamówienia, w momencie wejścia w życie zmiany, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów. Koszty, które miały wpływ na wysokość wynagrodzenia pracowników Wykonawcy,  a które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia, nie będą akceptowane. Do wniosku Wykonawca winien dołączyć zestawienie ilościowe pracowników wynagradzanych według płacy minimalnej, do których odnosi się zmiana minimalnego wynagrodzenia wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie 12 miesięcy przed zmianą.
5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1. c,  Wykonawca składa wniosek, o którym mowa w ust. 2, w którym dodatkowo przedstawić powinien wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, na kalkulację ceny ofertowej. We wniosku należy wskazać sumę wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób. Do wniosku Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć zestawienie ilościowe pracowników bądź innych osób wykonujących świadczenia na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, do których odnosi się przedmiotowa zmiana, wraz z podaniem obecnego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie 12 miesięcy przed zmianą. 
6. W przypadku zaakceptowania przez Zamawiającego wniosków, o których mowa w ust. 4-5, strony podpiszą aneks do umowy, w terminie określonym przez Zamawiającego. 
     § 13
1. W przypadku wystąpienia po stronie Zamawiającego bądź Wykonawcy zmian strukturalnych lub własnościowych, w tym zmiany formy prawnej, przekształceń, zmian organów i osób związanych z reprezentacją podmiotów itp. strony zobowiązane są bez zbędnej zwłoki poinformować  siebie o tym fakcie w formie oświadczenia oraz przedkładając stosowne dokumenty.

2. Strony zobowiązują się niezwłocznie powiadomić o zmianie swojego adresu dla doręczania faktur oraz korespondencji. Brak zawiadomienia o tych zmianach powoduje, że doręczenia na adres wskazany w umowie będą uznawane za skuteczne. 

3. Zamawiający dopuszcza zmianę warunków umowy w zakresie przedłużenia terminu jej obowiązywania ponad czas określony w §15, nie dłużej jednak niż o 6 miesięcy, w przypadku niezrealizowania usług stanowiących przedmiot zamówienia w terminie określonym w  §15, w limicie cenowym wynikającym z §2 ust. 2 umowy.
4. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian dotyczących sposobu i formy odbioru i przetwarzania faktur elektronicznych, w wyniku zmian wprowadzonych przepisami prawa w zakresie elektronicznego fakturowania.
5. Wszelkie zmiany treści umowy dla swej skuteczności wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, w postaci aneksów do umowy.

6. Strony deklarują wolę polubownego rozstrzygania ewentualnych sporów.


7. Sprawy mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne właściwe ze względu na siedzibę Zamawiającego.

§ 14

1. Zamawiający wymaga, aby w ramach realizacji umowy czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem usług przygotowywania posiłków były wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę niezależnie od tego, czy usługi te będzie wykonywał Wykonawca czy podwykonawca.

2. Przed zawarciem umowy Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu oświadczenie, że czynności o których mowa w ust.1 będą wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę ze wskazaniem liczby osób wykonujących te czynności.
3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
4) zwrócenia się do Państwowej Inspekcji Pracy, o przeprowadzenie u Wykonawcy lub podwykonawcy kontroli.
4. W trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu   zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji umowy:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników z pozostawieniem jedynie pierwszych liter imion i nazwisk). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z pozostawieniem jedynie pierwszych liter imion i nazwisk.
5. Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia aby również podwykonawcy spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

§ 15
Umowa wchodzi w życie z dniem ………………… i zostaje zawarta na okres 18 miesięcy.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.. 

§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
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